ESTATUTO DA ABIPRO

Associacao Brasileira dos Ilustradores Profissionais

Capitulo I - Da Associacio

Art. 1° - A Associagdo Brasileira dos Ilustradores Profissionais (ABIPRO), fundada em 02 de Dezembro de 2006, com
sede provisoriamente sediada na residéncia do Diretor-Presidente, Flavio Roberto Mota, situada a Rua Alexandre Levi,
numero 202, apartamento 12D, na cidade de Sao Paulo, SP, ¢ uma institui¢ao de direito privado, democratica, sem fins
lucrativos, de ambito nacional, de carater cultural, voltada a valorizagdo e aprimoramento do profissional de ilustragdo
e melhoria de suas condi¢des profissionais e pessoais, reunindo profissionais de ilustragdo que residam em territdrio
nacional, em suas diversas modalidades, e tendo por finalidade lutar pela melhoria das condi¢des profissionais e da
qualidade de vida dos ilustradores brasileiros ou residentes no Brasil, auxiliar na consolidagdo de uma postura mais
ética dos ilustradores juntos aos colegas e demais agentes atuantes no mercado e da sociedade civil, auxiliar na
formagédo de ilustradores iniciantes, defender e auxiliar na defesa de direitos coletivos e individuais de seus associados
quando estes forem violados no Brasil ou exterior, promover e fomentar o aprimoramento profissional e cultural do
ilustrador, lutar pelo reconhecimento e regulamentagdo da profissdo de ilustrador em territério nacional, promover e
fomentar iniciativas que valorizem e/ou utilizem a ilustragdo como ferramenta de comunicagdo, ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e manifestagio cultural.

Art. 2° - A Associagdo Brasileira dos Ilustradores Profissionais (ABIPRO), na qualidade de forum da sociedade civil,
cabe promover ¢ articular movimentos em defesa e de incentivo a adog@o de posturas éticas entre os diversos agentes
fisicos e juridicos presentes nos mercados onde atuem os ilustradores brasileiros e residentes no Brasil.

Art. 3° - A Associacdo Brasileira dos Ilustradores Profissionais (ABIPRO), tem duragdo por tempo indeterminado,
elege como foro a Capital do Estado de Sdo Paulo, podendo abrir e fechar representagdes regionais em todo o territorio

nacional, regendo-se por este estatuto, de acordo com as leis do pais e tem como seus objetivos:

I - Defender os interesses da coletividade dos ilustradores brasileiros e residentes no Brasil como institui¢8o associativa
e cultural;

II - Promover discussdes, entre os associados, de temas e assuntos relacionados com a profissdo de ilustrador e pelo
incentivo a participacdo dos associados nas decisdes de interesse coletivo;

III - Mobilizar os profissionais da ilustra¢do na defesa de todos os seus direitos autorais;
IV - Colaborar com as empresas e profissionais de ilustragdo em todo o territorio nacional;
V - Prestar assisténcia ao associado e sua familia;

VI - Auxiliar a dirimir pendéncias éticas entre os ilustradores, pessoas fisicas e/ou juridicas, seus clientes e
fornecedores, mediante a aplicacdo, inclusive, de penalidades aos associados;

VII — Defender ou auxiliar na defesa de direitos individuais de seus associados no tocante a atividade profissional,
quando estes forem violados no Brasil ou no exterior;

VIII - Concorrer para o aperfeigoamento cultural e profissional dos ilustradores, inclusive através da luta pela inser¢do
das disciplinas ilustragdo e direito autoral nos cursos superiores de comunicagdo social ¢ afins, bem como o fomento e
a ampliacdo da oferta de cursos de ensino superior em ilustragdo.

IX — Buscar mecanismos para implementar e gerenciar o Registro Geral de Ilustragdes (RGI) em territdrio nacional,

X - Fortalecer o papel da ilustragdo como ferramenta de comunicag@o e manifestagdo cultural;

XI - Comemorar a data de 8 de setembro como Dia Nacional do Ilustrador.

Art. 4° - A ABIPRO tem como lei organica este Estatuto, a que todo associado ¢ obrigado a obedecer, e que serd
complementado pelos regulamentos internos:

Capitulo IT - Do Associado



Art. 5° - A Associacgdo Brasileira dos Ilustradores Profissionais tem as seguintes categorias de associados:
I - Efetivo;

IT - Colaborador

I — Ilustrador principiante;

IV - Remido;

V - Benemérito;

VI - Honorario

Art. 6° - Efetivos sdo ilustradores(as) que, comprovadamente, atuem profissionalmente em algum dos segmentos
existentes no mercado.

Paragrafo 1° - Ao associado Efetivo ¢ atribuida a vantagem de votar e ser votado, desde que tenha mais de 60
(sessenta) dias de permanéncia no quadro associativo ¢ esteja quite com as obrigagdes estatutarias.

Paragrafo 2° - Nao perde a qualidade de efetivo o associado que deixar de exercer qualquer das fungdes mencionadas
neste artigo.

Paragrafo 3° - So brasileiros natos ¢ naturalizados podem ser eleitos para a diretoria.

Art. 7° - Colaboradores sdo ilustradores que, residindo fora do Brasil, cooperem com os objetivos da Associacao,
prestando-lhes servigos considerados relevante pela diretoria.

Paragrafo inico - Ao associado Colaborador ¢ vetado fazer parte da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, mas ¢
atribuida a vantagem de votar desde que tenha mais de 60 (sessenta) dias de permanéncia no quadro associativo ¢ esteja
quite com as obrigacdes estatutarias.

Art. 8° - Ilustradores principiantes sdo autodidatas e alunos de faculdades ou cursos de ilustragdo, desenho ou similar
que ndo atuem profissionalmente e também artistas plasticos e outros profissionais que realizem trabalhos que sejam
reproduzidos nas varias midias com finalidade de ilustragao.

Paragrafo unico - Ao associado ilustrador principiante € vetada a vantagem de votar e ser votado.

Art. 9° - Remido ¢ o associado Efetivo que tiver mais de 30 anos, sem interrupgdo, de contribuigdo, através do
pagamento das mensalidades ou que tenha sofrido lesdo que resulte em invalidez permanente.

Paragrafo tnico - Ao associado Remido sdo atribuidas as vantagens da isencdo de mensalidades e de votar e ser
votado.

Art. 10° - Benemérito € o associado que, por indicac¢do da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, e sempre com a
decisdo deste, ad referendum da Assembléia Geral, for reconhecido por ter prestado relevantes servigos a Associagdo, a
profissdo de ilustrador ou contribuido de maneira relevante para suas finangas.

Paragrafo tinico - Ao associado Benemérito sdo atribuidas as vantagens da isen¢@o de mensalidades e de votar e ser
votado.

Art. 11 - Honorario ¢ o profissional de ilustragdo indicado pela diretoria por sua destacada atuagdo no setor ou notorio
saber na area, cujo nome foi aprovado em assembléia para receber este titulo.

Paragrafo tnico — Ao associado honorario ¢ atribuida a vantagem da isencdo de mensalidades e ¢ vetada a vantagem de
votar e ser votado.

Art. 12 - Sao direitos de todo associado:

I Freqiientar listas de discussdo da ABIPRO na internet e usufruir os servigos prestados pela Associagdo, nos limites da
categoria a que pertenca, conforme descrito no regimento interno e desde que esteja em dia com suas mensalidades;

IT - Ampla defesa em processos administrativos.

Art. 13 - Sao deveres do associado:

I - Obedecer a este Estatuto, ao Regimento Interno, ao Codigo de Etica e as decisdes dos 6rgdos superiores da
administragdo;

II - pagar as mensalidades e as carteiras de associado e dos dependentes;

III - comunicar, por escrito, qualquer mudanga de enderego;

Paragrafo unico - os associados Remido, Honorario e Benemérito estdo isentos dos pagamentos de mensalidades.

Art. 14 - A admissdo de novo associado ocorrera de acordo com o procedimento descrito no Regimento Interno.

Capitulo I1I - Das Penalidades

Art.15 - O associado esta sujeito a trés tipos de puni¢ao: adverténcia, suspensao e exclusdo do quadro associativo.
§1° — O associado tem direito a defesa nos trés tipos de punicao.



§2° - As penalidades sdo aplicadas pela diretoria.

Art. 16 - A pena de adverténcia aplica-se ao associado que, comprovadamente, tenha desrespeitado qualquer
dispositivo do Estatuto, do Cédigo de Etica ou do Regimento Interno; que tenha desobedecido a resolugio dos 6rgios
da administragao;

§ 1° - A adverténcia ¢ aplicada pela Diretoria e deve ser feita por escrito.

§ 2° - A defesa do associado deve ser apresentada a diretoria por escrito, que podera ou nao aceita-la.

Art. 17 - A suspensao aplica-se ao associado que re-incorra em qualquer dos itens que implicaram na pena de
adverténcia;
§ Gnico - A suspensdo dos direitos estatutarios do associado ¢ aplicada pela Diretoria e ndo pode exceder a 60 dias.

Art. 18 - A pena de exclusdo do quadro associativo aplica-se ao associado que:

L Nele tenha sido admitido com base em documentos falsos e/ou informagdes inveridicas;

IL Que, por atos ou palavras, dentro ou fora da sede tenha, comprovadamente, ofendido a reputacao da Associagdo
e/ou de seus Conselheiros e Diretores;

III.  Tenha desviado receitas, valores ou bens da Associagao;

IV.  Pratique agressdo fisica ou verbal nas dependéncias da Associag@o ou nas listas de discusséo;

V. Re-incorra em qualquer dos itens que implicaram na pena de suspensao;

VI.  Por sentenca passada, em julgado, tenha sido condenado por crime comum;

VII. Tenha deixado de pagar a mensalidade ou qualquer outro débito por 2 (dois) meses consecutivos, sem
apresentar justificativa aceita pela Diretoria.

§1° - A exclusdo do associado podera ser de iniciativa da Diretoria e devera ser precedida de apuragdo por uma

comissdo de ética que enviara seu parecer a Diretoria.

§2° - A indicacdo de exclusdo terd quer ser tomada por dois ter¢os da Diretoria;

§3° - Os membros da comissdo de ética deverdo ser, no minimo trés e no maximo cinco, indicados pela Diretoria e

confirmados pelo Conselho de Etica.

Art. 19 — A pena de expulsdo podera ser divulgada nos veiculos de comunicagdo da ABIPRO a critério da comissio de
ética.

§ tnico - O associado tem o prazo de 15 dias para recorrer da penalidade a diretoria, antes de sua aplicagdo e
divulgacdo.

Capitulo IV - Dos Orgios da Administragio

Art. 20 - A ABIPRO compde-se de:
I - Assembléia Geral; (mecanismo democratico)

II - Diretoria; (gerencia a ABIPRO)

IT - Conselho Consultivo; (auxilia a diretoria na tomada de decisdes e seus membros poderdo substituir interinamente
diretores ausentes)

III - Conselho de Etica; (analisa questdes de ética dos associados)

IV - Conselho Fiscal; (analisa, aceita ou rejeita prestacao de contas da diretoria)

VI - Escritorios (ou representagdes) Regionais (representa a ABIPRO nos varios estados ou regides)
SOBRE ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21 - A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da Associacdo e tem poderes para decidir todos os negocios relativos
aos seus objetivos e tomar todas as resolu¢des que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, dentro da
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - A Assembléia se reunira:

a) ordinariamente, no més de setembro de cada ano, ap6s o encerramento do exercicio associativo;

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada para deliberar sobre matérias especificas, que nao
comportem deliberagdo ordinaria ou quando a urgéncia se justifique.

Art. 22 - A Assembléia Geral Ordinaria é convocada pela Diretoria, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
através de publicacdo no site da associagdo, de cartas convocatdrias e¢/ou comunicagdes eletrOnicas, sempre
especificando os fins a que se destina.

Paragrafo unico — o quérum minimo da Assembléia Geral Ordindria serd de 50% (cinqiienta por cento) em primeira
chamada, 30% (trinta por cento) em segunda chamada, feita 30 minutos ap6s a primeira chamada e o nimero total de



associados presentes em terceira chamada, feita 45 minutos apds a primeira chamada.

Art. 23 - A Assembléia Geral Ordinaria anual tem por fim:

I - receber e aprovar as demonstra¢des financeiras e a previsdo orgamentaria apresentadas pela diretoria, as quais
deverdo ser acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

IT - receber o relatério anual dos principais atos da Diretoria da Associacgao;

II — eleger e destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos de Etica, Consultivo e Fiscal, assim como seus
suplentes;

IV - deliberar sobre a concessdo de titulos de Beneméritos ¢ Honorarios;

V - deliberar sobre as matérias constantes da ordem do dia;

VI - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 24 - A formagdo da mesa diretora ¢ os sistemas de votagdo da Assembléia Geral Ordinaria se dardo em
conformidade com as regras definidas no Regimento Interno.

Art. 25 - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver como objeto deliberar sobre a dissolu¢do da Associagao, alterar
o Estatuto ou destituir diretores ou conselheiros sera instalada mediante a presenga de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos associados Efetivos, Beneméritos ¢ Remidos, em primeira convocagdo, e 51% (cingiienta ¢ um por cento)
destes associados, em segunda convocacdo ¢ o nimero total de associados presentes em terceira convocagao.

Paragrafo tnico - Nas votagdes das Assembléias Gerais Extraordinarias que tenham por objeto a deliberacdo sobre
destituicdo de Diretores e Conselheiros, alteracdo de Estatuto e/ou dissolugdo da Associagdo ou alienacdo de bens, sera
considerada aprovada a proposta que obtiver votos favoraveis de no minimo dois ter¢os dos presentes.

Art. 26 - Um grupo de um quinto dos associados com vantagem do voto podera solicitar a Diretoria, ou em segunda
instancia ao Conselho Consultivo, que promova a convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, fundamentando seu
pedido por escrito.

Paragrafo 1° - A Diretoria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para promover a convocagao.

Paragrafo 2° - Caso a Diretoria ndo aceite convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, o grupo de associados podera
recorrer ao Conselho Consultivo, que decidird a questdo por maioria absoluta de votos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a entrada do pedido de reconsideragao.

SOBRE A DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da administragdo da ABIPRO.

Paragrafo 1° - A Diretoria tera mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 2° - A diretoria sera eleita em assembléia através de eleigdo por chapa.

Paragrafo 3° - Cada chapa concorrente devera ter entre seus membros, ilustradores atuantes em, no minimo, 3 (trés)
segmentos da ilustracdo e o nimero de ilustradores de cada segmento ndo podera ser superior a metade dos membros
da diretoria.

Paragrafo 4° - Cada chapa concorrente devera ter entre seus membros ilustradores residentes em, no minimo, 3 (trés)
estados brasileiros.

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordindria elegera os ocupantes dos seguintes cargos:
I - Diretor Presidente;

II — Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor Administrativo- Financeiro;

IV - Diretor de Beneficios, Eventos e Comunicagao;

V — Trés suplentes

Paragrafo 1° - Ocorrendo qualquer impedimento para o exercicio de suas fung¢des, o membro da Diretoria devera pedir
licenga a Diretoria, mencionando o tempo de duracdo da licenca;

Paragrafo 2° - O total do tempo - continuo ou intermitente - das licencas concedidas a membro da Diretoria ndo pode
exceder em um ter¢o a duragdo do mandato;

Paragrafo 3° - As funcgdes do Diretor licenciado serdo exercidas por outro membro da Diretoria ou do Conselho
Consultivo designado pelo Presidente.

Art. 29 - Compete a Diretoria, por maioria de seus membros:

I — aprovar contratos, convénios, ajustes ¢ obrigagdes da Associagdo, dentro das verbas or¢amentarias, os quais s
entrardo em vigor depois de apreciados e aprovados pelo Conselho Fiscal;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ os Regulamentos das Diretorias, dos Departamentos ¢ demais 6rgdos que
venham a ser criados em sua area.

Art. 30 - A Diretoria funciona com a presenca da maioria dos Diretores e delibera por maioria de votos, sendo que o



Diretor Presidente s6 tera direito a voto em caso de empate nas votacdes.

1° - A Diretoria retine-se, ordinariamente, duas vezes por més, em dia e hora prefixados ou em convocagao
extraordinaria, feita pelo Diretor Presidente ou por requerimento de pelo menos dois Diretores.

2° - A ata da sessao da Diretoria contera o relato do que nela ocorrer e sera assinada pelos Diretores presentes a sessdo
em que for aprovada.

3° — As atas ficardo disponiveis a todos os associados conforme previsto em regimento interno.

Art. 31 - Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos para os mesmos cargos por mais 1 (um) mandato.

Art. 32 - Ao Diretor Presidente compete:

I - representar a Associa¢do nos atos de sua vida social e juridica;

II - tratar de assuntos de interesse da ABIPRO com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Pais;

III - tratar de assuntos de interesse da ABIPRO com os dirigentes ou representantes de organizagdes sociais, nacionais
ou internacionais;

IV - relacionar-se com as representacdes da ABIPRO nos Estados do Brasil, criando-as onde ndo existirem;

V - instalar as sessoes da Assembléia Geral;

VI - convocar e presidir as sessoes da Diretoria;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo- Financeiro, os titulos e cheques;

VIII - rubricar os livros sociais;

IX - autorizar despesas sociais previstas;

X — constituir ¢ nomear advogados e procuradores para a defesa dos interesses da Associagdo, mediante homologagdo
da Diretoria;

XI - exercer o cargo de Diretor Responsavel por todas as publicagdes oficiais da Associagao.

Art. 33 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos;

IT - presidir o conselho de ética, cujo objetivo é fazer com que a ABIPRO assuma o seu papel de intermediagdo e
arbitragem de interesses e conflitos entre os ilustradores e outros agentes do mercado.

Art. 34 - Cada Diretor submetera a aprovagdo da Diretoria suas propostas de projetos, convénios e parcerias com
empresas e entidades particulares ou 6rgaos publicos;
Paragrafo tnico - Todos os contratos e convénios devem ser previamente examinados por um assessor Juridico.

Art. 35 - Os Diretores poderdo criar Departamentos e Nucleos em suas areas de atividade, além dos previstos neste
Estatuto, desde que com aprovagio da Diretoria.

Art. 36 - A Diretoria Administrativa- Financeira ¢ composta dos seguintes Departamentos:
I - Secretaria;

II - Pessoal;

IIT - Patrimonio e Sedes;

IV - Juridico;

V - Tesouraria;

VI - Contabilidade.

Art. 37 - E da competéncia da Diretoria Administrativa, através dos seus Departamentos:

I - Secretaria:

a) receber a correspondéncia e encaminhé-la aos destinatarios;

b) providenciar a expedigdo da correspondéncia da Associagdo;

c¢) prestar informacdes ao associado e ao publico sobre as atividades da ABIPRO e/ou encaminhd-los aos setores
competentes;

d) manter atualizado o cadastro dos componentes da Associagao;

e) receber as propostas para admissdo ao quadro social e apresenta-las a aprovacdo da diretoria;

f) supervisionar o registro de matriculas;

g) assinar com o Diretor Presidente a carteira de associado e, isoladamente, as carteiras de dependentes.

II — Pessoal:

a) promover a selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Associagdo;

b) manter atualizado o cadastro dos funcionarios da Associacao e suas fichas funcionais;

c) estabelecer horarios ¢ escalas de servigo para os funcionarios da Associagdo, visando seu melhor funcionamento;

d) manter contato com as entidades de classe representantes dos funcionarios e encaminhar negociagdes salariais, que
s6 poderdo ser acordadas com a aprovagdo pela maioria da Diretoria e parecer do Departamento ou consultor Juridico.

I - Patrimoénio e Sedes:

a) manter atualizado o inventario do patriménio da Associacdo, apresentando-o anualmente a Diretoria;

b) manter em perfeito estado de conservagao as dependéncias da Associacdo;

c) fiscalizar o funcionamento das sedes, objetivando, sempre, a manutengdo da ordem e o bem-estar de seus



freqiientadores;

d) comprar material para a Associag@o através de Tomada de Pregos;

e) fornecer o material necessario ao funcionamento dos diversos setores, mediante recibo;
f) manter atualizado o controle de entrada e saida de material do almoxarifado.

IV - Juridico:

a) elaborar contratos, acordos e convénios da ABIPRO com pessoas fisicas ou juridicas;

b) dar parecer sobre questdes judiciais que envolvam a Associagéo;

¢) manter a diretoria informada sobre todas as a¢cdes em tramitagdo na Justica

d) dar orientagdo aos associados que lhe forem encaminhados pela Diretoria de Beneficios, desde que sem 6nus para a
Associagao.

V - Tesouraria:

a) ter sob sua guarda os valores sociais;

b) realizar os depodsitos bancarios de numerario, titulos e valores;

c) efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

d) recolher, diariamente, aos cofres sociais as importancias recebidas e os recibos de depdsitos bancarios efetuados;
e) receber os valores sociais € os donativos feitos a Associagao;

f) assinar os recibos de mensalidades e taxas, bem como quaisquer outros relativos as suas atribuicdes;

g) proporcionar os elementos necessarios a elabora¢ao da previsdo orgamentaria anual, prevendo a receita e fixando a
despesa;

h) entregar a Contabilidade os documentos relativos ao controle contabil da Associagao;

1) realizar, anualmente, a revisdo das matriculas do associado para manté-las atualizadas;

j) informar a Dieretoria, a cada més, a relagdo dos associados passiveis de suspensdo por inadimpléncia

VI - Contabilidade:

a) proceder e manter atualizada a escrita contabil da Associacgao;

b) ter sob sua guarda os livros de escrituracao;

¢) fornecer, mensalmente, o balancete da Associagdo ao Diretor Administrativo- Financeiro, para apresentago a
Diretoria

d) encaminhar, anualmente, o balango geral.

Art. 38 - Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro:

I - empreender gestdes e apresentar sugestdes no sentido de equacionar e encaminhar solu¢des para os problemas
administrativos € macroecondmicos da Associagio;

II — tratar de assuntos de interesse da ABIPRO com agentes econdmicos e representantes dos meios produtivos;
III - assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e titulos;

IV - assinar, com o Diretor Presidente, os contratos de locacéo e de cessdo de uso de dependéncias da Associagao;
V - supervisionar o movimento do caixa;

VI - elaborar e apresentar a previsdo or¢amentaria anual da Associagdo a Diretoria até 60 (sessenta) dias antes da
Assembléia Geral Ordinaria;

Paragrafo 1° - Caso o prazo de que trata este item VI se esgote, a diretoria terd 30 dias para votar previsdo orcamentaria
de sua iniciativa;

Paragrafo 2° - Caso ndo ocorra o previsto no 1° deste artigo, fica automaticamente prorrogada a proposta or¢gamentaria
do exercicio anterior.

Art. 39 - A Diretoria de Beneficios, Eventos e Comunica¢ao compde-se dos seguintes Departamentos:
I - Convénios

II - Biblioteca;

III - Registro Geral de Ilustragdo;

IV — Projetos Culturais;

V - Lazer;

VI - Publicagdes;

VII - Ouvidoria;

VIII - Assessoria de Imprensa.

Art. 40 — E da competéncia da Diretoria de Beneficios, Eventos e Comunicagio, através de seus Departamentos:
I - Convénios

a) elaborar convénios e planos que possam melhorar o atendimento, no campo da saude, da educacdo ¢ outros aos
associados, dependentes, funcionarios e pessoas carentes que a Associa¢do decida amparar e submeté-los a aprovacao



da Diretoria.

b) atender o associado e dar-lhes assisténcia dentro dos limites da atuagdo da ABIPRO, encaminhando- os ao
Departamento Juridico da Diretoria Administrativa, quando for o caso de orientagdo juridica.

c) estabelecer um programa de atendimento ao estudante de Ilustragao;

d) intermediar, com institui¢des educacionais, culturais e outras, a obtengdo de gratuidade ou redugdo de pregos em
matriculas de cursos para associados, dependentes e funcionarios;

e) elaborar o Regulamento da Caixa de Auxilios e Pectllio. que devera ser aprovado pela Diretoria;

f) fazer a contabilidade da Caixa de Auxilios e Pectlio, em conformidade com o responsavel pelo Departamento de
Tesouraria;

g) empenhar-se no sentido de criar formas de complementacdo previdenciaria e de seguro para os associados,
dependentes e funcionarios.

II — Biblioteca:

a) elaborar a criag@o de uma Biblioteca fisica e virtual;
b) zelar pelo seu acervo e manté-lo atualizado;

¢) promover o desenvolvimento da Biblioteca.

II — Registro Geral de Ilustracao:
a) elaborar meios de organizar um acervo de trabalhos dos associados com o fito de preservar sua memoria e autoria;
b) elaborar meios de disponibilizar este registro para profissionais e estudantes da area de Comunicagdo Social;

IV — Projetos Culturais:

a) organizar atividades culturais para os socios da ABIPRO, para os profissionais e estudantes da area de Ilustragdo e
para o publico em geral;

b) organizar e coordenar cursos, oficinas e palestras para profissionais e estudantes de Ilustragao.

V - Lazer:
a) organizar eventos festivos para os associados;
b) organizar festivais, mostras, saldes ¢ outras atividades de lazer com a participag@o dos associados.

VI - Publicagdes: a) planejar e coordenar a edi¢do e publicagdo de jornais, revistas, anuarios € outros impressos;
b) edi¢do e manutengdo do site e de outros veiculos online;

VII - Ouvidoria

a) moderar as listas de internet e manter permanente canal de comunicacgdo do associado com a diretoria.
b) Encaminhar demandas de associados a Diretoria, ao Conselho de Etica ou outro érgio pertinente.

¢) Planejar e coordenar votagdes online entre os associados quando necessario

VIII - Assessoria de Imprensa:

a) divulgar a imagem e as iniciativas da ABIPRO na midia;

b) divulgar os eventos organizados pela ABIPRO entre seus associados e para o publico em geral;

¢) organizar e manter atualizado um cadastro dos veiculos de comunicago e dos cursos superiores de Ilustragdo e
similares;

d) manter os associados informados sobre as decisoes da diretoria e sobre os beneficios a que tém direito

e) manter acervo de matérias que citem a ABIPRO ou que tenham relevancia para a classe dos ilustradores.

SOBRE O CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41 - O Conselho Consultivo destina-se a apontar solugdes para questdes levantadas pelos outros 6rgaos da
Associacdo, apoiando a Assembléia Geral e a Diretoria, opinando e sugerindo alternativas sobre os assuntos que lhe
forem apresentados por quaisquer 6rgaos ou grupos de associados.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Consultivo coincidira com o da Diretoria.

Art. 42 - O Conselho Consultivo compoe-se de no minimo 3 (trés) membros e no maximo 5 (cinco) membros
convidados pela diretoria e eleitos com maioria simples na Assembléia Geral.

Art. 43 - O Conselho Consultivo elegera seu Presidente através de votag@o secreta entre seus membros e se reunira por
iniciativa propria ou solicitagdo da Assembléia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo Unico - Em suas reunides, os membros do Conselho poderdo votar por fax, e-mail ou outras formas que
forem criadas e permitam o seu arquivamento.

Art. 44 - O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora prefixados, podendo ser
convocadas reunides extraordinarias por sua presidéncia ou por iniciativa de dois Conselheiros.

Art. 45 - Caso o Conselho Consultivo, em decisdo unanime, decida-se contrario a uma determinada decisdo da
Diretoria pode solicitar 8 mesma a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria para deliberacdo do tema.



SOBRE O CONSELHO DE ETICA

Atrt. 46 - O Conselho de Etica compde-se de no minimo 2 (dois) e no méximo 6 (seis) membros que apresentem-se
individualmente como candidatos e sejam eleitos em Assembléia, mais o Diretor Vice-Presidente, que presidira este
conselho.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Etica poderdo acumular fungdes no Conselho Consultivo mas nao podero
compor a Diretoria nem mesmo interinamente, com exce¢do do Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - Em suas reunides, os membros do Conselho poderdo votar por fax, e-mail ou outras formas que forem
criadas e permitam o seu arquivamento.

Atrt. 47 - Cabe ao Conselho de Etica:

I - elaborar um Cédigo de Etica para o ilustrador associado & ABIPRO a ser discutido e aprovado em conjunto pela
Diretoria, Conselho Consultivo, Conselho de Etica e Conselho Fiscal.

II - opinar a respeito das propostas de admissao, em qualquer categoria, de associado;

11 - funcionar como Comissdo de Etica para apuragio nos processos disciplinares para exclusdo ou punigio de
associados, membros da diretoria ou ndo, oferecendo o respectivo parecer;

IV - analisar queixas sobre a atuagio em desacordo com o Codigo de Etica da ABIPRO por parte de associados,
diretores ou ndo, junto ao mercado de ilustragao.

Paragrafo 1° - A Comissdo de Etica elegera, entre seus membros, um Presidente.

Paragrafo 2° - A Comiss@o tera seu Regulamento, que deve ser aprovado pela Diretoria.

SOBRE O CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestdo econdmico-financeira e contabil da Associagdo e devera
ser eleito em Assembléia Geral com no minimo seis meses apds a eleicao da diretoria.

Art. 49 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 a 7 membros e tem por fungdo, além do que lhe ¢ atribuido por este
Estatuto, coletivamente emitir parecer sobre as contas da Diretoria, para isso procedendo a exame na escrita ¢ demais
livros da administrag@o.

Paragrafo Unico - Em suas reunides, os membros do Conselho poderio votar por fax, e-mail ou outras formas que
forem criadas e permitam o seu arquivamento.

Art. 50 - S3o atribui¢des do Conselho Fiscal:

I — examinar, em qualquer tempo e obrigatoriamente entre a data final da entrega da declaragdo do Imposto de Renda
da Associagao e dois meses antes da Assembléia Geral Ordinaria, os livros e os documentos da Tesouraria e a posi¢ao
do caixa, cabendo ao Diretor Administrativo- Financeiro prestar-lhes as informagdes solicitadas;

II — emitir parecer do exame realizado, na forma do numero I deste Artigo, a fim de ser apresentado a Assembléia
Geral;

IIT — comunicar ao 6rgdo competente, na esfera de suas atribui¢des, quaisquer falhas e irregularidades, sugerindo
medidas de corregao;

IV - convocar, por decisao unanime de seus membros, a Assembléia Geral Ordindria, caso a diretoria retarde por mais
de 15 (quinze) dias essa providéncia;

V - opinar sobre assunto de sua atribuig¢do, sempre que solicitado por qualquer dos 6rgdos da administragao.

VI - examinar e votar a proposta or¢amentaria da Diretoria, bem como os reforgos de verbas ou operagdes impostos
pelas necessidades econdmicas e financeiras da Associagao;

VII - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinarem, a qualquer tempo, os livros e papéis da Associagdo e solicitar
quaisquer informagdes sobre a administragdo;

Paragrafo 1° - Nos trabalhos por escrito do Conselho Fiscal, s6 se consideram pareceres quando assinados, pela maioria
de seus membros em exercicio (metade mais um).

Paragrafo 2° - Caso o Conselho Fiscal ndo apresente até 31 de julho de cada ano o parecer a que se refere o item II
deste Artigo, a Diretoria elegera outro Conselho Interino para elabora-lo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Capitulo V - Do Patrimonio

Art. 51 - Constituem o patrimoénio da ABIPRO:

A - As contribui¢des dos Associados;

B - As doagdes e legados;

C - As receitas auferidas de qualquer atividade ou realizago sua;

D - Os bens moéveis e imdveis adquiridos para o seu funcionamento administrativo.

Paragrafo tnico - Os bens moveis e imoéveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembléia
Geral.

Capitulo VI - Da Dissolucao

Art. 52 - Em caso de dissolucdo da ABIPRO, que s6 podera ocorrer por decisdo da Assembléia Geral especialmente



convocada para este fim e de acordo com o que reza o Artigo 25 deste Estatuto, pagos e satisfeitos os encargos sociais,
o eventual patrimonio remanescente revertera em beneficio de uma entidade congénere, de fins ndo econdémicos.

Capitulo VII - Disposicées Finais

Art.53 - Este Estatuto entra em vigor na data da aprovagao de sua redagdo final.



